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SRS Dos medallas para Venezuela

en la XXI Olimpiada Iberoamericana de Quimica

Marco Pacheco consiguié la medalla de plata para Venezuela.

arco Pacheco vy

Santiago  Gonzalez
conquistaron las preseas
de plata y bronce en la XXI
Olimpiada Iberoamericana
de Quimica (OIAQ), ce-
lebrada durante el mes
de septiembre en la ciu-
dad de Bogota, Colombia.
Con una puntuacion de
84,40/100, Pacheco se
hizo con la medalla de
plata para la delegacion
nacional, mientras que
Gonzalez recibié la dis-
tincion de bronce con una
calificaciéon de 78,94/100.

Los estudiantes Anderson

Chacén y Luis Zambrano
obtuvieron diplomas por
su participacién al obtener
los puntajes de 50,34/100
y 42,00/100, respecti-
vamente. Los profeso-
res Eliseo Silva Bello y
Amalia Torrealba Sanoja,
Presidenta de Asociacion
Venezolana de Olimpiadas
Quimicas (AVOQUIM),
completaron la represen-
tacion venezolana en este
evento.

Esta competencia reali-
zada en la Universidad
Nacional de Colombia
puso a prueba los cono-

cimientos sobre la quimi-
ca de estudiantes de ba-
chillerato de los 15 paises,
que acudieron a esta olim-
piada: Argentina, Brasil,
Bolivia, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Chile, EI
Salvador, Espana, México,
Panama, Peru, Portugal,
Uruguay y Venezuela.

Las evaluaciones presen-
tadas por los participan-
tes consistieron en dos
pruebas, una experimen-
tal con una nota maxima
de 40 puntos y otra teori-
ca de 60 puntos, para un

total de 100. Sigue en Pag. 2...




...Viene de Portada

Durante esta olimpiada se
repartieron un total de 36
preseas: 7 de oro, 16 plata
y 16 de bronce. Ademas de
6 menciones honorificas.
Argentina fue la delega-
cion con el mejor desem-
pefio al hacerse con 4 me-
dallas: 2 de oro, 1 de plata
y 1 una bronce. También,
logré con una de sus re-
presentantes la mayor ca-
lificacion (94,00/100).

La edicion correspondien-
te al 2017 de la Olimpiada
Iberoamericana de Quimi-
ca (OIAQ) se llevara a
cabo en Peru.

Santiago Gonzalez ganador de la presea de bronce.

Centro de Quimica Organica participo
del Encuentro UCV-Emprendedores

| Centro de Quimica

Organica de la
Universidad Central de
Venezuela (UCV) expu-
so los servicios que ofre-
ce en su unidad de ana-
lisis en el Encuentro
UCV-Emprendedores,
realizado entre los dias
11 y 13 de mayo, en la
Facultad de Ciencias de
la Universidad Central de
Venezuela (UCV).

Entre los servicios que
ofrece se encuentran:

» Analisis y caracteriza-
cion de materia prima.

» Analisis y caracteriza-
cion de productos ter-
minados.

» Asesoria para métodos
de caracterizacion de

materia prima.

» Cursos de cromofoto-
grafia.

» Sintesis y caracteri-
zacion de polimeros y
plasticos.

» Polimeros biodegrada-
bles y biocombustibles
para la industria farma-
céutica.

» Control de calidad de
materia prima.

» Mejoramiento de proce-
SOS.

» Analisis térmicos.

» Capacitacion.

Para mayor informacion,
contactar a:

Prof. Carlos Chinea
0416-8173304

carlos.chinea@ciens.ucv.ve
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Calidad y tecnologia

FONDONORMA celebré su 7mo. foro de calidad

os dias 13 y 14 del mes

de septiembre se lle-
vo a cabo en la ciudad
de Caracas, el 7mo. Foro
Calidad FONDONORMA:
“2016: afo de nuevas nor-
mas, retos y oportunidades
en la gestion de las organi-
zaciones”, el cual fue trans-
mitido via remota a las ciuda-
des de Maracaibo y Puerto
Ordaz.

Entre los temas abordados
durante el foro, destacaron
las ponencias enfocadas so-
bre las normas ISO 45001,
ISO 9001 e ISO 14001 en
sus versiones afio 2015:

> “Seguridad en el traba-
jo, un salto adelante: ISO
45001”, Victor Ramos
(Venezuela).

» “Implementaciéon de ISO
9001:2015 ¢Qué hacer?:
ISO/DTS9002”, José
Dominguez (México).

» Las auditorias internas en
el marco de las normas
de sistemas de gestién
2015, José Dominguez
(México).

» “Pensamiento basa-
do en riesgo ¢ Evolucion
de las acciones preven-

tivas?”, Rodrigo Viafara
(Colombia).
» “La ISO 14001:2015.

Integracion de la ges-
tibn medio ambiental con
la estrategia de negocio”,
Elsy Trejo(Venezuela).

> “Experiencias de éxi-
to: 1SO 9001:2015 e ISO
14001:2015 (Proyecto
de construccion)”, Luis
Corona (Venezuela).

Otros de los contenidos pre-
sentados en los dos dias de
actividades estuvieron dedi-
cados a las organizaciones,
su contexto y la gestion del
cambio:

> “Gestidon del cambio y del
conocimiento en las orga-

Lourdes de Pescoso, Directora General de FONDONORMA,
Wiadimir Torres, Representante de la Corporacién Grupo Qui-
mico y Geraldina de Pulido, Presidenta de FONDONORMA.

nizaciones”, José Manuel
Sarmiento (Venezuela).

» “El contexto organizacio-
nal en los sistemas de
gestion y la estrategia del
negocio”, Keyla Soteldo
(Venezuela).

» “Experiencias de éxito.
Certificacion de servicios
en organizaciones que
ofrecen servicios de hos-
pedaje (posadas)’, Jenny
Martinez (Venezuela).

Geraldina Palm de
Pulido, Presidenta de
FONDONORMA y Directora
Ejecutiva de ASOQUIM fue
la encargada de inaugu-
rar el evento. Durante su in-
tervencion explicé el obje-
tivo del foro: “El contenido
programatico del foro bus-
ca seguir avanzando en el
progreso de comprension vy
desarrollo del universo nor-
mativo de la calidad y su
desenvolvimiento a la luz de

nuestras experiencias y al-
canzar los limites que hace
afios, al inicio de esta acti-
vidad de encuentros colecti-
VoS, eran apenas borradores
animados por la voluntad co-
lectiva de ser mejores. Hoy,
se trata de trazos firmes de
un disefio de quienes sabe-
mos que entre todos hemos
comenzado a transitar en el
propio futuro del universo de
la calidad en su dimensién
planetaria. Hemos logrado
sistematizar un encuentro
nacional acompanado de ex-
pertos de primer nivel, cuyo
lenguaje compartimos y cu-
yos logros emulamos a la luz
de sus experiencias, que ge-
nerosamente nos comunican
y nos advierten sobre nues-
tros avances y posibilidades.

La clausura del evento es-
tuvo a cargo de Lourdes
Pérez de Pescoso, Directora
General de FONDONORMA.

Aprobada
Norma Técnica
FONDONORMA
de aceites
lubricantes
para motores
de combustion
interna

onsejo Superior de

FONDONORMA
aprobé la nueva version
de la Norma Técnica
FONDONORMA 0936-
1:2016: aceites lubri-
cantes para motores
de combustion inter-
na. Requisitos segun la
categoria de servicio.
Parte 1: motores de alta
velocidad a gasolina, a
operacion dual gasoli-
na/gas natural para ve-
hiculos (cuatro tiempos)
y diesel (cuatro y dos
tiempos).

Esta norma establece
la clasificacién y espe-
cificaciones que deben
cumplir los aceites lubri-
cantes que son emplea-
dos en el servicio de
motores de automoviles
de pasajeros, vehiculos
utilitarios, deportivos,
camionetas, camiones
livianos y algunos equi-
pos estacionarios. Se
excluyen de su alcance
a los motores de cuatro
tiempos a gasolina para
motocicletas, motores
fuera de borda de dos
y cuatro tiempos y otros
equipos menores de dos
tiempos.

Estas especificaciones
incluyen ensayos, tan-
to de laboratorios como
de motor, que se com-
plementan para evaluar
el desempeno del lubri-
cante.
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Responsabilidad integral

Publicada Norma Técnica de Servicios

de Seguridad y Salud en el Trabajo

| pasado 24 de

agosto se publi-
c6 en la Gaceta Oficial
N°40.973, la Norma
Técnica  sobre el
Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SSST). Esta norma-
tiva tiene como objeti-
vo fijar los lineamien-
tos que deben seguir
las entidades de tra-
bajo, para la organiza-
cion, conformacion, re-
gistro y funcionamiento
del servicio de seguri-
dad y salud en los es-
pacios donde se desa-
rrollan sus actividades
productivas; ya sea
este servicio propio o
mancomunado; con el
fin de garantizar la pro-
teccion de los trabaja-
dores contra las situa-
ciones que afecten su
salud fisica y mental.

El alcance de la nor-
ma aplica a todas las
entidades de trabajo,
cooperativas y otras
formas asociativas co-
munitarias de caracter
productivo o de servi-
cios, cualquiera sea su
naturaleza.

Dentro del contenido
de esta normativa des-
tacan los siguientes
puntos:

» La obligacion de
la organizacion en
prestar el SSST, en
todas las entidades

o centros de traba-
jo, acorde con el
numero de traba-
jadores. También,
se indica si el ser-
vicio debe estar o
no dentro del lugar
de trabajo, y si este
puede ser manco-
munado. Ademas,
establece el tipo y
nuamero de profe-
sionales que deben
prestar la asistencia
en dichas instalacio-
nes. Este calculo se
hace con base en la
cantidad de trabaja-
dores de la empre-
sa.

» La autonomia e in-
dependencia de los
profesionales  del
servicio respecto de
los patronos.

» Funciones del SSST

» Las decisiones del

SSST son de obli-
gatorio cumplimien-
to, tanto para los
patronos como para
los trabajadores.

» El lapso para rea-
lizar los exame-
nes periodicos pre
y post vacacionales
(15 dias habiles an-
tes de salir o des-
pués de su incorpo-
racion).

» Parametros que
debe contener el in-
forme médico.

Las empresas tienen
120 dias continuos, a
partir de la entrada en
vigencia de la norma,
para adecuar los servi-
cios de salud, acorde a
lo que establece la mis-
ma. Esta normativa es-
tara sujeta a revision
cada tres anos.

En Gaceta Oficial Norma
Técnica sobre manejo
de carga

a Norma Técnica para el

Control en la Manipulacion,
Levantamiento y Traslado Manual
de Carga entré en vigencia el pa-
sado 24 agosto, fecha de su pu-
blicacion en la Gaceta Oficial
N°40.973. Esta establece los crite-
rios, pautas y procedimientos fun-
damentales para regular la mani-
pulacién, levantamiento y traslado
manual de cargas con pesos ma-
yores a 3 kilogramos.

La aplicacion de esta normativa in-
cluye los trabajos efectuados por
cuenta de un patrono, cooperati-
va y otra forma asociativa comu-
nitaria, de caracter productivo o
de servicio, cualquiera sea su na-
turaleza sean publicas o privadas.
Se exceptua de su cumplimien-
to a la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

En el contenido de esta norma se
establece:

» Organizacion y division del tra-
bajo.

» Evaluaciones ergondmicas.

> Medios de asistencia para la
manipulacion de carga.

> Gestion en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo; El
Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SSST) debe ga-
rantizar que los trabajadores
reciban la informaciéon adecua-
da sobre el manejo seguro de
cargas.

» Comité de Seguridad y Salud
Laboral (CSSL) debe vigilar las
condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo, derivadas de
la manipulacion, levantamiento
y traslado manual de cargas.

A partir de su entrada en vigencia,
las empresas tienen 180 dias para
ajustar sus procesos conforme a
esta disposicion. La misma que-
da sujeta a revision cada de tres
anos.
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Exportaciones

Modificado Convenio Cambiario N°34

| pasado 9 de septiembre se publica-

ron en la Gaceta Oficial N°: 40.985 los
cambios al Convenio Cambiario N°34, el
cual establece en el articulo 1, que las
personas naturales vy juridicas privadas,
dedicadas a la exportacion de bienes y
servicios, podran retener y administrar
libremente hasta el sesenta por ciento
(60%) del ingreso que perciban en divi-
sas, en razon de las exportaciones rea-
lizadas para gastos, pagos y cualquier
otra erogacion que deban realizar, con
ocasion de sus actividades.

Otra variacion se encuentra en el nume-
ral 6, el cual permite a las personas juri-
dicas del sector privado, dedicadas a la

actividad exportadora de bienes, dedu-
cir del porcentaje de venta obligatoria de
divisas al Banco Central de Venezuela,
conforme a lo estipulado en el articulo 1
de esta normativa, el monto equivalen-
te del aporte en divisas de posiciones
propias efectuado por éstos a partir de
la entrada en vigencia de este Convenio
Cambiario como capital de trabajo, me-
diante la adquisicion de materia prima,
insumos, activos fijos y otros bienes in-
dispensables para su actividad producti-
va, con fines de exportacion.

Este Convenio Cambiario sustituye al
publicado en la Gaceta Oficial N° 40.851
del 18 de febrero de 2016.

Nuevos afiliados

Tres nuevas empresas se unen a ASOQUIM
Brindamos una cordial bienvenida a tres nuevas organizaciones, quienes se suma-

ron a nuestra Asociacion.

CORPORACION FACIL QUIMICA, C.A.

Empresa fabricante de productos para la higiene del hogar:
lavatodo, detergente liquido, eliminador de olores, desen-
grasante, detergente y suavizante liquido.

www.facilquimica.com

Nuestras

coordenadas

Av. Francisco
Solano Lépez,
Edificio Centro
Solano, Piso 1,
Oficina 1-A.
Chacaito.
Caracas.

©

(58-212) 762.5485
58-212) 762.5104
(58-212) 762.4469

Fax:
(58-212) 762.0597

D.A.L, C.A. “DALCA”

Empresa constituida en 1978 dedicada a la produccion y ~~ WWWw.asoquim.com
distribucion de thinner, selladores para madera, productos

para estaciones de servicios y lineas de supermercados.

Cuenta con mas de 30 afos de experiencia en el mercado

venezolano. ASOQUIM
www.dalca.net
DISTRUTECH C.A.

@ASOQUIM

Fundada en el afio 2004, con el fin de dedicarse a la distri-
bucion de reactivos quimicos, equipos para laboratorios de
control de calidad, tecnologia de separacién, consumibles y
vidrieria.

OsrruTecH P

Lab Suppiies

www.distrutech.com
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http://www.asoquim.com/
http://www.asoquim.com/
https://www.facebook.com/pages/ASOQUIM/181914811870355
https://twitter.com/asoquim
www.facilquimica.com
www.dalca.net
www.distrutech.com

